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▶	募 集 内 容

▶	対 象 者
▶	賞 金 金 額
▶	原 稿 字 数

医療経営に関する論文等でテーマは自由とする
※懸賞論文と指定課題研究の両方に応募することは可能だが、
　指定課題研究と同一テーマで応募することは不可
※研究成果については、論文のほか、事例研究レポート等を含め、
　形式を問わず内容の優れたものを選考する

医療経営士および医療経営に携わる個人・グループ
優秀な論文を表彰し、併せて賞金100万円を授与する
12,000字以上20,000字以内
※未発表論文に限る

：

：
：
：

▶	募 集 内 容

▶	対 象 者
▶	助 成 金 額

▶	助成研究期間

：

：

：

❶ポストコロナ時代の医療経営
❷医療経営におけるDX（デジタルトランスフォーメーション）
❸医師・看護師等の働き方改革
※❶〜❸いずれか1つの課題を選択。同時応募は不可
※医療機関以外からの応募も可
医療経営士および医療経営に携わる個人・グループ
1件当たり50万円～ 250万円を予定（件数未定）
※指定課題研究助成と懸賞論文とを併せて総額1,000万円を上限とする
原則1年間（2021年6月1日～ 2022年5月31日）

助
成
総
額
上
限

１
０
０
０
万
円

医
療
経
営
士
の

挑
戦
を
求
む
！
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が
そ
れ
ぞ
れ
贈
呈
さ
れ
た
。

　

２
月
１
日（
月
）よ
り
公
募
が

開
始
さ
れ
た
第
４
回（
２
０
２
１

年
度
）
の
指
定
課
題
研
究
は
、

①
「
ポ
ス
ト
コ
ロ
ナ
時
代
の
医

療
経
営
」、
②
「
医
療
経
営
に

お
け
る
Ｄ
Ｘ
（
デ
ジ
タ
ル
ト
ラ

ン
ス
フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ
ン
）
」、

③
「
医
師
・
看
護
師
等
の
働
き

方
改
革
」
の
３
題
か
ら
の
選
択

と
な
っ
た
。

　

３
題
は
い
ず
れ
も
医
療
界
が

直
面
し
て
い
る
重
要
か
つ
タ
イ

ム
リ
ー
な
課
題
で
、
薬
局
や
医

療
関
連
企
業
等
の
医
療
機
関
以

外
か
ら
の
応
募
も
可
能
だ
。
医

療
経
営
士
な
ら
で
は
の
視
点
か

ら
研
究
テ
ー
マ
を
深
掘
り
し
、

現
場
で
役
立
つ
実
践
的
な
提
言

に
つ
な
げ
て
い
た
だ
き
た
い
。

公
募
か
ら
助
成
金
交
付
ま
で
の

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
は
表
の
と
お
り
。

　

一
方
、
懸
賞
論
文
「
日
本
医

療
経
営
実
践
賞
」
に
つ
い
て

は
、
今
回
か
ら
選
考
の
対
象
を

広
げ
、
論
文
だ
け
で
な
く
事
例

研
究
レ
ポ
ー
ト
等
を
含
め
、
形

式
を
問
わ
ず
内
容
の
優
れ
た
研

究
成
果
を
選
考
す
る
こ
と
に
な

っ
た
。
例
年
以
上
に
多
く
の
医

療
経
営
士
か
ら
の
積
極
果
敢
な

挑
戦
を
期
待
し
た
い
。
公
募
締

切
は
５
月
11
日
（
火
）（
当
日

消
印
有
効
）。

　

な
お
、
応
募
要
項
等
の
詳
細

に
つ
い
て
は
、
本
協
会
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
を
必
ず
ご
確
認
い
た
だ

き
た
い
。

賞
金
１
０
０
万
円
を
授
与
、
指

定
課
題
研
究
の
採
択
分
に
は
１

件
当
た
り
50
～
２
５
０
万
円
が

支
給
さ
れ
る
。
採
択
さ
れ
た
研

究
は
原
則
１
年
間
を
研
究
期
間

と
し
、
本
協
会
指
定
の
期
間
に

お
い
て
中
間
報
告
と
最
終
報
告

を
兼
ね
た
発
表
が
義
務
付
け
ら

れ
る
。

　

こ
れ
ま
で
指
定
課
題
研
究
で

は
、
第
１
回
（
２
０
１
８
年
度
）

は
10
組
、
第
２
回
（
２
０
１
９

年
度
）
は
３
組
が
採
択
さ
れ
、

第
３
回
（
２
０
２
０
年
度
）
は

コ
ロ
ナ
禍
の
影
響
で
応
募
が
少

な
か
っ
た
こ
と
も
あ
り
、
採
択

が
見
送
ら
れ
た
。
ま
た
、
第
２

回
よ
り
新
た
に
創
設
さ
れ
た
自

由
課
題
の
懸
賞
論
文
「
日
本
医

療
経
営
実
践
賞
」
で
は
、
第
２

回
は
２
組
、
第
３
回
は
１
組
が

優
秀
賞
（
最
優
秀
賞
は
該
当
な

し
）
を
受
賞
し
、
賞
金
50
万
円

　

本
協
会
が
総
額
１
０
０
０
万

円
を
上
限
に
研
究
費
の
助
成
を

行
う
「
医
療
経
営
に
関
す
る
研

究
助
成
」
は
、
国
民
に
安
全
な

医
療
の
提
供
を
行
う
基
盤
を
構

築
す
る
た
め
に
、
医
療
お
よ
び

経
営
の
学
習
と
実
践
、
現
場
感

覚
を
備
え
た
人
材
の
育
成
、「
民
」

主
役
の
医
療
の
確
立
に
資
す
る

こ
と
を
目
的
に
、
２
０
１
８
年

度
よ
り
ス
タ
ー
ト
し
た
。

　

助
成
対
象
者
は
医
療
経
営
士

お
よ
び
医
療
経
営
に
携
わ
る
個

人
・
グ
ル
ー
プ
で
、
応
募
論
文

等
と
指
定
課
題
研
究
の
申
請
内

容
を
有
識
者
に
よ
る
選
考
委
員

会（
選
考
委
員
長
：
尾
形
裕
也
・

九
州
大
学
名
誉
教
授
）
が
厳
正

に
審
査
し
、
優
秀
論
文
等
に
は

「
日
本
医
療
経
営
実
践
賞
」
と

第
４
回
（
２
０
２
１
年
度
）「
医
療
経
営
に
関
す
る
研
究
助
成
」
の
詳

細
が
決
定
し
た
。指
定
課
題
研
究
は
３
題
か
ら
の
選
択
、懸
賞
論
文「
日

本
医
療
経
営
実
践
賞
」
は
選
考
の
対
象
を
広
げ
、
論
文
だ
け
で
な
く

事
例
研
究
の
レ
ポ
ー
ト
等
で
も
応
募
が
可
能
と
な
っ
た
。
医
療
経
営
士

か
ら
た
く
さ
ん
の
応
募
を
お
待
ち
し
て
い
る
。

第
４
回「
医
療
経
営
に
関
す
る
研
究
助
成
」２
月
１
日
月
よ
り
公
募
開
始

医
療
経
営
士
な
ら
で
は
の
視
点
か
ら

現
場
で
役
立
つ
実
践
的
な
研
究
を
！

研
究
活
動
を
発
展
さ
せ

医
療
界
や
地
域
社
会
に
還
元

指
定
課
題
は
３
題
か
ら
選
択

自
身
の
成
長
に
つ
な
げ
よ
う

※懸賞論文「日本医療経営実践賞」は、５月11日（当日消印有効）締め切り後、査読
を経て候補作が絞り込まれ、選考委員会において別途最終決定される。

表 指定課題研究における公募から助成金交付までのスケジュール
手続 内容 時期

本協会ホームページでの案内、
業界紙への掲載および各関係先への配布❶	公募 2月1日月～

3月31日水
選考委員会の開催
助成対象者の決定

❷	選考委員会による
	 助成対象者の決定

5月中旬
予定

本協会ホームページへの対象者の掲載
対象者（申請者）の助成金専用口座開設
助成金専用口座への助成金交付

❹	助成金交付
5月下旬～
6月末
7月下旬予定

本人への郵送による結果通知❸	結果発表 5月下旬
予定



第
８
回「
医
療
経
営
士
１
級
」資
格
認
定
試
験 

13
人
が
合
格 

累
計
合
格
者
１
０
０
人
突
破
！
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コ
ロ
ナ
禍
を
乗
り
越
え

新
時
代
の
医
療
に
貢
献
を
！
2020年12月24日（木）に第8回「医療経
営士1級」資格認定試験の合格者が発表さ
れた。同年9月6日（日）実施の第一次試験
（短文記述形式10題＋論文記述形式2題）
では受験者49人中18人が合格（合格率
36.7％）し、続く12月6日（日）実施の第二
次試験（プレゼンテーション＋口頭試問）
では受験者18人中13人が合格（合格率
72.2%）した。コロナ禍のなかでも挑戦の
歩みを止めず、見事合格を果たした方々に
受験後の感想や新年の抱負をうかがった。

1級合格者が語る
新年の抱負

有
あ り

田
た

誠
せ い

司
じ

氏
社会福祉法人聖隷福祉事業団
聖隷佐倉市民病院
医局 副院長

病院幹部の1人として
安定した経営を実現したい

師は経営学を系統的に学ぶ機会がなく、
医療の経営学を学びたいと思ったことが

資格取得のきっかけです。長年、現場の臨床診
療に邁進してきましたが、現在は病院幹部の1
人として、安定した病院経営を他職種とともに
実現したいと考えています。
　医療経営士は医療にかかわるあらゆる職種に
とって、経営学や最新の医療情勢を学ぶ最高の
場を提供してくれます。職種を超えた横のつな
がりができ視野も広がりました。1級は論文記
述やプレゼンがあり大変難しいのですが、努力
した分、得るものは大です。
　国の医療費の増大や人口構造の変化に対応し、
良質な医療システムを提供しながら病院経営を
持続させるためには、医療経営士の存在が不可
欠と感じます。国民皆保険を守るためにも全国
の医療経営士の皆様と活動したいと考えています。

医

伊
い

藤
と う

隆
た か

文
ふ み

氏
エーザイ株式会社
中日本キーアカウント推進部
ディレクター

資格取得で得た知識を武器に
地域医療に貢献する

回の1級試験は、COVID-19の影響で在
宅勤務が増え、時間に余裕ができたので

チャレンジしようと思いました。
　私が選択した第二次試験のプレゼンテーマは、
「2022（令和4）年度診療報酬改定に向けて病
院が備えておくべきこと」です。過去数年間の
中医協資料を読むなど勉強する内容は広範にわ
たりましたが、診療報酬改定の流れを深く理解
することができました。1級受験で得た知識は、
医療法人の経営層に情報提供をする際に非常に
役立っています。
　今後は、地域医療構想を踏まえ、医療法人が
目指す方向性について、各医療機関の経営層と
ディスカッションを行い、地域医療に貢献する
ためのアドバイスができる医療経営士になりた
いと考えています。

今

安
あ ん

藤
ど う

真
ま

由
ゆ

美
み

氏
株式会社エムステージ
MHR事業部東京本社
マネージャー

医師や医療機関から
信頼される存在になりたい

師や医療機関の担当者様との日々のやり
とりのなかで、2級までに勉強した知識

が業務に活かされていることが多く、その流れ
で1級試験にチャレンジしたいと思いました。
　1級合格には診療報酬改定の知識はもちろん、
医療業界の直近5～10年の流れなどから自分な
りに洞察・推察する力が必要で、それらをアウ
トプットする伝える力も求められます。雑誌な
どから幅広い知識を吸収することを意識しまし
たが、特に東日本税理士法人・長英一郎先生と
「医療くん」のYouTubeチャンネルが大変参考
になりました。
　人材紹介会社である弊社の業務内容から、私
は医療人材に関するプロフェッショナルであり
たいと思っています。今後は1級取得者として
の自覚を持ち、医師や医療機関の皆様から頼ら
れる、相談される医療経営士となりたいです。

医

井
い の

上
う え

誠
ま さ

人
と

氏
学校法人埼玉医科大学
総合企画部企画財政課
課長

相手や状況に応じて
的確に伝える力が問われる試験

は、法人全体の総合的な計画・企画の立
案や調整にかかわっています。トップマ

ネジメントの意思決定を支援する際に求められ
る、組織・地域を俯瞰し、全体最適のアウトプッ
トを行うスキルを高められると考え、取得が目
的ではなく手段として1級試験に挑戦しました。
　短文・論文記述やプレゼンでは、3級・2級のイ
ンプット学習だけではなく、習得した知識を目
的、状況、相手の求めに応じて、いかに的確に
伝えられるかが問われます。合格に向けて、そ
の対策を講じていくことが重要だと感じました。
　外部環境が激変しようとも変わらずに、優れ
た医療人の養成と地域医療・高度医療の提供と
いう本学のミッション達成を目指し、事務職員
としての役割を果たし貢献できるよう、一層の
自己啓発・相互啓発を図りながら、組織と地域
のために活動していきたいと考えています。

私

出
い ず も

雲 貴
た か

文
ふ み

氏
医療法人沖縄徳洲会
千葉西総合病院
薬剤科 薬剤師

コロナ禍でも前進したい
その思いから１級に挑戦

療経営士の資格認定制度を知ったのは、
千葉県病院薬剤師会の医療政策委員とな

り、医療経営について学びたいと思ったことが
きっかけでした。2020年がCOVID-19一色で終
わってしまうことが悔しく、コロナ禍でも前進
したいと思い立ち、1級を受験しました。
　資格は取得してどうなるかではなく、取得す
るまでの過程が大事だと思います。目標に向か
って勉強し、知見を広げると、今まで見えなか
ったことが見えてきます。第一次試験の対策と
しては、実際に文章を書くところまで練習する
ことをおすすめします。
　2020年に「ちば研究会」が発足し、勉強会を
WEBで定期開催しています。千葉県以外の方も
参加可能ですので、ぜひご参加ください。地元
から仲間を増やし、具体的な活動を共有してい
きたいと思います。

医

植
う え

村
む ら

 亮
りょう

氏
有限責任監査法人トーマツ
リスクアドバイザリー事業本部
ヘルスケアマネジャ－

大きな変革が迫られる
医療業界を支援していきたい

る病院の事務課長から受験をすすめられ
たことをきっかけに、医療経営士の資格

取得に取り組むようになりました。自己研鑽・
評価の意味合いからも最上位資格である1級の
受験を決心しました。
　合格に向けた取り組みのなかで、医療や仕事
に対する視野が大きく広がりました。学習を通
じて視野を広げること、実務へとつなげていく
ことが何よりも重要だと考えています。
　医療業界はCOVID-19の流行により大きな変
革が迫られていると感じています。試練でもあ
り、新たな発展の契機でもありますが、変革を
迎えようとしている医療機関をこれまで以上に
ご支援していくことが目標です。

あ
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第8回1級試験DATA
第1 ～ 8回試験までの累計合格者数は101人（男
性91人、女性10人）。第8回と過去試験における
受験者数・合格者数・合格率の推移、合格者の年
齢別構成や勤務先別構成は表のとおりである。

太
お お

田
た

秀
ひ で

夫
お

氏
エーザイ株式会社
首都圏キーアカウント推進部
ディレクター

互いに切磋琢磨しながら
日本の医療制度を堅持しよう

の前の患者様や医療従事者に貢献するた
めに、医療経営士を志す「学び」が大変

役立ちました。新型コロナ肺炎による不安で不
透明な環境においても、「もっと貢献したい！」
という思いから１級試験にチャレンジしました。
　たくさんの医療経営士の皆さんにご指導いた
だけたことが何よりの財産になりました。今後
も多くの方が医療経営士を目指され、互いに研
鑽を重ねていけることを願っています。一緒に
日本の素晴らしい医療制度を堅持していきまし
ょう。
　ウィズコロナ社会における患者様とそのご家
族の満足度向上につながる医療経営とは何か、
医療従事者が安心して働ける環境とは何か、
2025年、2035年へ向けた最適な準備とは何か
――多くの医療経営者に具体的な問いと提案で
貢献してまいります。
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氏
兵庫医科大学
麻酔科学疼痛制御科学講座
主任教授

忙しい合間でも学べ
視野が広がる有用な資格

年、医療の現場で働いていると目の前の
ことばかりに気をとられて、医療全体を

俯瞰する視野が疎かになっていました。そこで
医療制度や病院経営の仕組みを基礎から知りた
いと思い、資格取得にチャレンジしました。
　医療経営士の資格は定期的に通学する必要が
ないので、忙しい合間に勉強できるという利点
があると思います。3級から1級まで順を追って
資格を取得することで、自然と視野が広がりま
した。医療の現場で忙しく働いていて医療全体
の仕組みを知りたいと考えている方には、おす
すめの資格です。
　今後は、国や都道府県が目指す医療の方向性
を鑑みて、診療・研究・教育を行っていきたい
と思っています。
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氏
市立豊中病院
事務局病院総務課
事務局次長兼病院総務課長

コロナ対応で得た知見を
医療経営士の仲間と共有したい

級を受験したときから1級挑戦を考えて
いました。2級合格後は、全国大会での

演題発表を経てから受験すると決め、第7回札
幌大会でその機会をいただきましたので、今回
受験しました。また、自施設でのコロナ対策の
活動を通じて医療経営士の重要性を再認識した
ことも大きな動機付けとなっています。
　テキストの通読を経て知識の整理や新たな気
づきがあり、仕事に幅が出たと感じています。
会員向けに月2回配信されるメルマガは、国の
医療政策の動向を把握し、情報を整理するのに
役立ち、試験対策にも有用でした。
　コロナ収束後はコロナ対応で得た知見や経験
を医療経営士の皆さんと共有し、新たな感染症
流行に備えた活動ができればと考えています。
日々研鑽に努め、「医療経営に関する研究助成」
にも挑戦したいと思います。

3

窪
く ぼ

田
た

芳
よ し

人
ひ と

氏
エーザイ株式会社
北日本キーアカウント推進部
ディレクター

自分の言葉で発信する力を
得ることができた

療法人の経営層との面会が増えるにつれ、
経営層への提言に資する高度な知識を習

得し、今後の活動の場を広げていきたいと考え、
１級試験にチャレンジすることを決意しました。
　資格取得で得た知識をどのように経営層に提
言していくかが非常に重要であると感じていま
す。１級試験合格に向けた勉強では、経営戦略
の策定や将来に備えるために必要な実践的な手
法を身につけ、「自分の言葉で発信する力」を
得ることができました。
　新型コロナウイルス感染症の影響で近未来の
病院経営を再考する時期がきております。各地
域においては将来にわたり良質な医療提供体制
を維持する必要があります。製薬会社社員とし
て医薬品の情報提供に加え、医療経営に資する
情報提供を通じて地域包括ケアシステムの維
持・推進に少しでも貢献したいと考えています。
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氏
株式会社麻生 
病院コンサルティング事業部

難関試験だからこそ
得られるものは多い

ンサルタントとしてクライアントである
医療機関様とやりとりを行うなかで、自

身の知識不足や視野の狭さを感じていました。
医療経営に関するより広く深い知識が必要だと
考え、受験しました。
　筆記試験やプレゼンの対策を進めていくうち
に、日頃から自分の考えに基づいて物事を簡潔
にまとめる習慣が身につき、とても良い機会だ
ったと感じています。試験範囲が広く勉強は大
変ですが、その分、得られるものは多いと思い
ます。皆さんもまずは一歩前へ踏み出しましょ
う。
　ありがたいことに合格はできましたが、まだ
まだ知識や経験不足を感じています。結果に満
足せず、日々の努力を積み重ねて、1つでも多
く医療機関様のお役に立てるように取り組んで
いきたいと思います。

コ

●合格者の年齢別構成
年　齢 第8回 第1～8回累計

30代 1人（7.7％） 37人（36.6％）

50代 6人（46.2％） 29人（28.7％）

40代 5人（38.5％） 32人（31.7％）

60代以上 1人（7.7％） 3人（3.0％）

●合格者の勤務先別構成
勤務先 第8回 第1～8回累計

病医院 4人（30.8％） 45人（44.6％）

医薬品製造販売・卸売 5人（38.5％） 18人（17.8％）

医療関連企業 2人（15.4％） 18人（17.8％）

金融機関 0人（0.0％） 8人（7.9％）

その他（士業等） 2人（15.4％） 12人（11.9％）
※年齢・勤務先は受験時のものです。カッコ内の数字は全体に占める割合

●受験者数・合格者数・合格率の推移
試験回 受験者数 合格者数 合格率

第1回
18人 8人 44.4％第一次試験

8人 7人 87.5％第二次試験

第3回
26人 11人 42.3％第一次試験

11人 11人 100.0％第二次試験

第5回
43人 20人 46.5％第一次試験

20人 15人 75.0％第二次試験

第7回
74人 29人 39.2％第一次試験

29人 23人 79.3％第二次試験

第2回
19人 10人 52.6％第一次試験

10人 10人 100.0％第二次試験

第4回
26人 12人 46.2％第一次試験

12人 11人 91.7％第二次試験

第6回
53人 15人 28.3％第一次試験

15人 11人 73.3％第二次試験

第8回
49人 18人 36.7％第一次試験

18人 13人 72.2％第二次試験
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氏
小野薬品工業株式会社
エリアサポート推進部

医療関係者と組織の垣根を超えた
ネットワークを構築する

級、3級試験で学んだ知識を実務に活か
すためには、より実践的な知識と応用力、

思考力が不可欠となるため、１級試験の学びが
必要と考えました。
　1級試験では、これまで学んだ多くの知識か
ら必要な情報を抽出し、要点を簡潔にまとめ、
わかりやすい表現を用いて相手に理解していた
だく能力が求められます。そのため、試験対策
を通して実務に応用できる多くの知識を身につ
けることができたと感じています。
　今後は、日本医療経営実践協会の地域支部で
開催されている研究会に積極的に参加し、学び
を深めると同時に、他の医療経営士の皆さんと
の交流範囲を広げていきたいと考えています。
また、医療関係者と組織の垣根を超えたネット
ワークを構築し、地域医療に少しでも貢献して
いくことが目標です。
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氏
エーザイ株式会社
西日本キーアカウント推進部
ディレクター

医薬品とDXを融合させ
課題解決につながる提案をしたい

薬会社に籍を置き、診療報酬・医療制度
など医療経営に関するさまざまな情報提

供を行う部署に所属しています。3級、2級の受
験で多くの知識を習得することができたことか
ら、さらなる知識習得と自己成長を目的に1級
を受験しました。
　１級試験では、これまで身につけた知識をよ
り成熟させることができました。数多くの2級
ホルダーが1級を目指され、医療経営や患者様
への貢献に応用されますことを期待しています。
　製薬会社は医薬品の適正使用に資する情報提
供を主として活動していますが、私は地域包括
ケアの実現を推進する重要なステークホルダー
の一員になりたいと考えています。医薬品とDX
（デジタルトランスフォーメーション）、医療安
全、医療制度、診療報酬を融合させ、課題解決
につながる提案をしていきます。

製



2021年度介護報酬改定
重要ポイント徹底解説

【お問い合わせ先】日本ヘルスケア経営学院  事務局（日本医療企画内）　☎03-3553-2862　https://hcmi-s.net/

江澤和彦氏
（日本医師会常任理事、
社会保障審議会
介護給付費分科会委員）

：受 講 料 8,000円＋税
：講義時間 140分
：配信期間 2021年6月30日まで

講
座
概
要

日本ヘルスケア
経営学院

公 開 講 座

2 0 4 0 年 を 見 据 え た“ ポ ス ト コ ロ ナ ”時 代 に お け る 経 営 戦 略 の 羅 針 盤

2月上旬より
WEB配信
開始!

講座のポイント講 師
介護給付費分科会での議論の流れを当事者が徹底解説!
21年度改定の背景と厚生労働省が描く
シナリオのねらいがわかり、未来が読める!

2月12日（金） 東北 第2回みやぎ仙台ネットワーク
病院経営って何っしゃ?～医業収支の理解と具体的取組み　超初級編～ 松本裕樹氏(石巻赤十字病院総合患者支援センター係長)

3月27日（土） 関西 医療経営士・介護福祉経営士・栄養経営士関西支部合同研究会
2021年度介護報酬改定～加算取得のポイントを読み解く～ 大藪直史氏（日本クレアス税理士法人・上田公認会計士事務所）

2月18日（木） 関東 介護報酬改定カフェ　第3回（全3回） 石井富美氏（多摩大学医療・介護ソリューション研究所副所長）

MMSNEWS ［2021年2月号］4

事務局掲示板 PICK UP 研究会

WEB講座を活用し
専門性と実践力を高めよう！

　日本ヘルスケア経営学院では、医療経営士
が講師を務める当協会公認のWEB講座（実
践研究講座）をはじめ、WEB講座（出前講座）
を開催中です。医療経営士の専門性や実践力
を高める講座として、大変ご好評をいただい
ております。ぜひ、ご活用ください。

2/12　東北支部

第２回みやぎ仙台ネットワーク

病院経営って何っしゃ？
～医業収支の理解と具体的取組み　超初級編～

　宮城県の医療経営士による自主研究会「みやぎ
仙台ネットワーク」では、医業収支（超初級編）の理
解を目的とした研究会をZOOMによるリアルタイ
ム配信で開催する。
　講師は同ネットワークの幹事メンバーで石巻赤
十字病院総合患者支援センター係長の松本裕樹
氏。講義だけではなくグループワークなどを通して、
参加者同士で情報交換しながら、親睦を深める。

■日時
　2月12日（金）19：00 ～
■開催方式
　WEB（ZOOMミーティング）
■参加費（税込）
　無料	 ※医療関連企業にお勤めの方は
		  　医療経営士のみ参加可
■お問い合わせ先
　日本医療経営実践協会東北支部
　TEL：022-281-8536（担当：三浦、浅石）

2/13　中国支部／九州支部

現場の経営力を高める藤井塾
　中国支部・九州支部では、特定医療法人谷田会
谷田病院事務部長の藤井将志氏を講師に迎えた
研究会をオンラインで開催する。
　研究会ではまず、藤井氏が特定テーマ・ニュー
スに関して情報提供し、高良台リハビリテーション
病院の小坂佑士氏による実践報告のあとディスカ
ッション「新卒社員の育て方」などが行われる。ライ
ブ配信終了後は録画配信を実施する。

■日時
　2月13日（土）14：00 ～
■開催方式
　①ライブ参加型（ZOOMライブ配信）
　②視聴型（録画配信：配信期間2週間）
■参加費（税込）
　会員2,000円／非会員4,000円
■お問い合わせ先
　日本医療経営実践協会九州支部
　TEL：092-418-2828（担当：杉安）

開催日 開催支部 テーマ 講　師

日本医療経営実践協会  支部研究会スケジュール

2月26日（金） 北海道／
東北

社会保障＆改定ゼミ（北海道ヘルスケアマネジメント研究会）
2021年度介護報酬改定を踏まえた
withコロナ時代のマネジメント　第3回（全3回）

神内秀之介氏（ふくしのよろずや神内商店合同会社代表）

中国／九州 現場の経営力を高める藤井塾 藤井将志氏（特定医療法人谷田会谷田病院事務部長）

2月13日（土）
東北

医療・介護経営セミナー2021
2021年度介護報酬改定の全貌を徹底解説！
ウィズコロナ・アフターコロナ時代の経営戦略とは

糠谷和弘氏（株式会社スターコンサルティンググループ
 代表取締役）／
土井勝幸氏（医療法人社団東北福祉会介護老人保健施設
 せんだんの丘施設長）

※日程等は変更になる場合があります。詳細は協会ホームページでご確認ください。

●お問い合わせ先
日本ヘルスケア経営学院事務局

【TEL】03-3553-2862
【専用サイト】https://hcmi-s.net/

開催中のWEB講座

実践研究! 「看護職員の確保と定着」

実践研究! 「知っておきたいこれからの医療税務」
～2020年の税制改正からその先の展望まで～

新型コロナウイルス感染症に係る
介護サービス事業所の対応策

栄養経営特別セミナー 症例検討
「チーム医療に参画する為に
知っておきたい知識」

『ヘルスケア業界データブック2020』
発刊記念WEBセミナー
データから読み解く医療機関の経営状況と
コロナ後に求められる新戦略


