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2018年度「医療経営に関する研究助成」（指定課題研究助成） 

指定課題：「医師・看護師等の働き方改革」 最終研究報告書 

 

名 称 

 

 

実施期間 

共同研究者 

研究方法 

≪医師の働き方改革≫ 

「医師の働き方改革」と「医師の人事評価制度（ドクターパフォーマンス

レビュー）」との関係性について 

2018年 6月 1日～2019年 5月 31日 

公益財団法人慈愛会 今村総合病院 有島 尚亮 

医師へのアンケート調査、他施設インタビュー、医師へのヒアリング調査 

  

 

 


