
事業報告及び事業計画書 

（自平成 22 年８月 1 日～至平成 23 年 3 月 31 日） 

＜事業内容＞ 

１．「医療経営士」の資格認定 

 第１回・第２回「医療経営士３級」資格認定試験合格者のうち、「個人正会員」への入会を希望する

者に対し資格認定を行う。 

２．「医療経営士３級」の資格認定試験の実施 

 平成 22 年９月 23 日に第１回「医療経営士３級」資格認定試験を実施。第２回「医療経営士３級」

資格認定試験は平成 23 年３月 13 日に実施予定。 

３．「医療経営士」（１級、２級、３級等）の育成及び職務能力向上のための教育研修・セミナーの開

催 

医療経営に関するセミナー・シンポジウム等の開催を検討する。 

４．「医療経営士」（１級、２級、３級等）テキストの編集協力 

 医療経営士テキストシリーズ（全 40 巻、日本医療企画発行）の編集協力。本会推薦テキストとして

検討。問題集や解説書の編集協力を検討。 

５．「月刊医療経営士」「医療経営士ニュース」「医療経営手帳」 

 会報誌「月刊医療経営士」は当初は季刊で発行。「医療経営士ニュース」は月刊として、医療経営に

関するタイムリーな情報及び本会の近況を提供する。また「医療経営手帳」の監修（編集：日本医療

企画フェイズ・スリー編集部）を検討する。 

６．医療経営に関する調査研究 

 アンケート調査や直接面接取材等による医療経営データの収集及び分析を実施。会報誌「医療経営

士」等へ掲載を行う。 

７．組織・委員会 

 「試験・作問協議委員会」を発足。第１回委員会を開催し、「医療経営士」（１級、２級、３級）資

格認定試験の方向性を検討し、作問する。 

８．支部の構築 

 関東支部、関西支部、北信越支部及び九州支部の発足を検討する。 

９．研究会の発足 

 会員の医療経営に関する資質向上を図るため、各支部に下記研究会の構築を図る。 

 (1)人事・労務・教育研究会 

(2)物品管理・購買研究会 

(3)財務戦略研究会 

(4)医療情報戦略研究会 

(5)ＤＰＣ研究会 

(6)地域医療連携研究会 

(7)介護事業研究会 

(8)医療法務・安全管理研究会 

(9)組織改革・業務改善研究会 

10．病院・経営人材表彰制度 

 全国の優れた経営を行っている病院及び人材に対して表彰を行う。 

以上 


