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	近年、働き方改革が求められる医療業界ですが、当院でも同様に改革が推進中です。当院で実践するタスクシフティングと薬物治療管理について、医師・看護師・事務等の協働による質の向上や安全性の確保、さらには業務負担に付与した実例と時間外削減に繋った事例を報告します。�また、病棟業務（定期代行入力等）外来化学療法室での活動、肝炎対策、ポリファーマシー対策、コロナクラスター禍での病院・薬剤部の対応もご紹介します。

