
お問い合わせ：日本医療経営実践協会関東支部 神奈川研究会運営事務局 （担当：済生会横浜市東部病院 医事企画室 金城）　
　TEL：045-576-3000（内線：9707 平日日中のみ）　E-mail：y_kinjo@tobu.saiseikai.or.jp

石岡　晃 氏（西山病院グループ 専務理事）
１９８４年静岡大学卒業。公立学校教員を務めた後、1986年４月に
社会福祉法人聖隷福祉事業団に入職。
入職後、聖隷浜松病院経営企画室長・総務課長、２００５年には
法人本部執行役員人事部長、２００８年より法人本部常務執行役員を
歴任し、現職。

講 師 紹 介

【開催概要】
 

● 日　時：2019年7月19日（金）19：00～20：45　　　　
● 場　所：かながわ県民活動サポートセンター 会議室301

（神奈川県横浜市神奈川区鶴屋町2-24-2）

● 講　師：石岡　晃 氏 （西山病院グループ 専務理事）   

● 定　員：50名 

● 参加費：【協会会員様】1,000円
 
【非会員様】3,000円 

  ※研究会終了後に懇親会の開催を予定しております！（別途費用3,000円予定）

外国人人材を採用外国人人材を採用

● 主　催：日本医療経営実践協会 関東支部　　　　

日本医療経営実践協会関東支部　第22回神奈川研究会　開催のお知らせ

医療経営士としてのさらなる飛躍を目指して

するための知識するための知識
☆ 外国人人材を採用し、育成するためのコツを伝授！
　日本は、世界で最も早く「超高齢社会」に到達しました。国全体を見ても医療・介護の需要が高
まっていく一方で、労働人口の減少により、この業界は特に人手不足問題が容赦なく進んでいきま
す。中でも、介護人材の確保は日本にとっても大きな課題です。幅広い層の多様な人材活用が求めら
れてきているのではないでしょうか。
　今回は、今後ますます期待される外国人介護人材を採用し育成するための知識とノウハウについ
て石岡先生にご講演いただき、業界全体の人材についても議論を深めたいと思います。皆様奮ってご
参加ください！

石岡　晃　氏

7月19日
開催！



　※ メールでの参加申し込みも可能です。　下記情報を　y_kinjo@tobu.saiseikai.or.jp までお送りください

お名前

認定登録番号

貴院名・貴社名 部署・役職

TEL メールアドレス

  ※ 受講票をメールでお送りしますので、必ずご記入ください。

  ※ 複数名でお申し込みの場合、代表の方についてご記入ください。　　 

研究会
参加人数

懇親会
参加人数

 【日　時】 ： 2019年7月19日 (金)  19:00 ～ 20:45　（受付 18:40～）

 【場　所】 ： かながわ県民活動サポートセンター会議室 301 （横浜市神奈川区鶴屋2-24-2）

 【講　師】 ： 石岡　晃 氏（西山病院グループ　専務理事）

 【テーマ】 ： 外国人人材を採用するための知識 

 問合せ先 ： 日本医療経営実践協会 関東支部 神奈川研究会 運営事務局

　              済生会横浜市東部病院　医事企画室　金城　（ 045-576-3000 (内線9707)  平日昼間のみ ）

第22回 神奈川研究会　開催要項

≪ FAX送信用参加申込書 ≫

　　　　　　  　　名　  　（うち非会員様　　　　　名）
 　　　　　　　　　　※ 参加費として、会員様 1,000円/名、非会員様 3,000円/名 頂戴しております。

　　　　　　  　　名
 　　　　　　　　　　※ 別途、3,000円/名程度、実費精算をお願いしております。

FAX ： ０４５－５７６－３５２５

※ 無い場合は「無し」と記載してください。
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